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DOHODA ¢islo 136/§51/2012

o zabezpeteni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchidzadov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zidkona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 5/2004 Z. z. o sluzbéch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov, vyhladky Ministerstva price,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky & 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Obtianskeho
zikonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov (dalej len ,,dohoda*)

Clénok L.
Uéastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Zilina

Sidlo : Hurbanova 16, 010 01 Zilina

zastipeny riaditel'om : Ing. Jozef Machyna

ICO 137905 473 DIC : 2021776097

bankové spojenie : Statna pokladnica  &islo iétu : 00000-7000136372/8180
a

Zamestndvatel®

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - d’alej len ,,PO*) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osaby -
d’alej len ,,FO*): Obec Predmier ‘

Adresa PO alebo miesto podnikania FO : Predmier 53, 013 51

zastipeny §tatutarnym zastupcom v PO : Ing. Viliam Cillik

ICO : 321567 DIC : 2020618534

SK NACE Rev. 2 : 84110

bankové spojenie : VUB Cislo iétu : 925828-432/0200

uzatviraji

vnadviznosti na § 51  zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky & 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,,zakon
o sluzbach zamestnanosti™) tiuto dohedu.

Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tgjto dohody je tprava priv a povinnosti zamestnavatel'a a uradu préce, sociilnych veci
arodiny (dalgj len ,i¢astnici dohody*} pri zabezpefeni vykondvania absolventskej praxe, ktora je
financovand z finan¢nych prostriedkov Eurépskeho socidineho fondu a $tdmeho rozpoétu Slovenskej
republiky (dalej len ESF* a ,,gR“), pre absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzaiov
© zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu  pracovného miesta za 0&eclom
ziskania praktickych skiisenosti zodpovedajicich jeho dosiabnutému stupiiu vzdelania, ktoré roziiria
jeho meoZnosti uplatnenia sa na trhu price, prifom vzajomny pomer medzi prostriedkami
spolufinancovania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.
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V zmysle: Operacného programu zamestnanost’ a socidlna inkliizia

Nérodného projektu ,,Absolventska prax 2*

ITMS kod: 27110130026

Hlavnej aktivity - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity &. 1 — Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe

2. Za absolventa $koly, vedencho v evidencii uchadzalov o zamestnanie (d'alej len ,,absolvent $koly™) sa
na Ulely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 zikona o sluzbach
zamestnanosti, znevyhodneny uchadzal o zamestnanie mladsi ako 26 rokov veku, ktory skongil
sistavnd pripravu na povolanie v dennej forme 5tidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje
prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchadzaé o zamestnanie mladii ako 26 rokov veku bez
chl'adu na to, ¢i skongil sGstavni pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, &i ziskal prvé pravidelne
platené zamestnanie.

Clanok I11.
Priva a povinnosti dradu price, socidleych veei a rodiny

1. Urad prace, socidlnych veci a rodiny (dalej fen ,,tirad*} sa zaviznje predloZit’ zamestnavatePovi menny
zoznam absolventov 3kél, ktori budil vykonavat' absolventski prax podl'a tejto dohody, obsahujici
Specifikdciu pracovnych miest na vykonavanie absolventske) praxe uchadzaov o zamestnanie. Menny
zoznam je prilohou a neoddelitelnou sucastou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vainost dévodov preruienia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych
dévodov, rodinnych ddvedov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedinené prekaZky zapocitané do doby trvania absolventskej praxe najmi:

a) dobu dogasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny,
c} vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktoryeh vaZnost’ posidil.

4, Urad méze v pripade prediasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit’ pracovné
miesto vykonévania absolventskej praxe inym absolventom $koly. Doba vykonavania absolventskej
praxe, dohodnutd medzi zamestnavatel'om a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatveri dohodu sinym
absolventom skoly.

6. Dorugit' zamestnavatelovi materialy na zabezpelujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.
Clanok IV.

Prava a povinnosti zamestnavatela
1. Zamestndvatel' sa zavédzuje, 7e zabezpet{ vykonéavanie absolventskej praxe pre absolventov koly,
podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dobody) v tyZzdennom pracovnom &ase
20 hodin tyzdenne.

2. Zamestndvatel'sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpe&ujice riadne a bezpetné vykonavanie absclventskej praxe,
najmé poskytnutim potrebnych zdkladnyeh prostriedkov, materidly, naradia a osobnych
ochrannych a pracovnych pomécok, ako i véeobecne Standardnych pracovnych podmienok pre
vykondvani¢ absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so veobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vniitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany
pred poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskdr v defi ndstupu na vykendvanie absolventskej
praxe.
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Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze uréi zaliatok a rozsah vykondvania absolventske) praxe a bude zadavat
ilohy absolventovi Skoly v ramci §pecifikicie pracovného miesta a urdi druh a spbsob ziskavania
praktickych skiasenosti po¢as vykondvania absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM),
ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitelnn sidast’.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze prideli absolventovi $koly fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude
absolvent Skoly vykondvat absolventskil prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahat’ absolventovi
gkoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktord je
podkladom na vyplatenie paudalneho prispevku  pofas vykonavania  absolventske]  praxe
a predkiadat’ ju dradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalenddmeho mesiaca, za ktory
bola absolventskd prax vykondvand. Dennd evidencia dochadzky, ake podporny doklad siivisiaci
s prislusnym Narodnym projektom, mus{ byt’ oznacena logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom
Operagného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia a kédom ITMS,

6. Zamestnivatel' sa zavizuje, Ze ozndmi radu neudast absolventa Zkoly na vykondvani absolventskej

praxe, ako aj predcasné skondenie vykonavania absolventskej praxe, najneskdr do 2 pracovnych dnf
od vzniku tychto skuto&nosti.

7. Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia voIna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér

11.

12.

po uplynuti 2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost” absolventa
Skoly, z dovodu jeho preukdzanej docasnej priceneschopnosti alebo ofetrovania &lena rodiny a za
d’aldie dni jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravoiné, rodinné alebo osobné dévedy, ktorych vaznost
postdi drad).

Zamestnavatel sa zaviizuje, ze oznami (radu skutoCnosti, ktoré mdzu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajice
z tejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania
od.) ato v lehote 15 kalendarnych dnf odo diia vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze neznizi podet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa &koly na
vykendvanie absolventskej praxe.

- Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom tradu a daliim kontrolnym

orginom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe,
v ktorom uvedie:

- druh praktickych skisenosti a spdsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze oznaCi priestory, v ktorych vykondva absolvent 3koly absolventski
prax plagitmi asamolepkami, pripadne inymi formami propagicie podla pokynov iiradu,
informujicimi o tom, Ze zabezpefenie vykondvania absolventskej praxe je spolufinancované
z finan¢énych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa zaviizuje ponechat’ v tychto
priestoroch po celi dobu vykondvania absolventske] praxe.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

. Urad ma préavo odstapit’ od dohody ak zisti, #e zamestnavatel*:

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochddzky uchddzada o zamestnanie — absolventa
§koly, ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi $koly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,

¢) zavainym spdsobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tiito dohodu.

. Urad ma pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent koly bez vaZnych dovodov prerudi alebo ukonéi vykondvanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absclventa Skoly z evidencie uchadzaéov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN,(presahujicej 30 dni) absolventa $koly pocas vykonu absolventskej praxe.

. 'V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zahezpeuje vykonavanie absolventske]j praxe pre

viac ako jedného absolventa Zkoly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsck 2 ma drad privo odstipit’
od dohody len vtej dasti, vktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela tykajice sa
absolventa gkoly, ktory je dévodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podl'a ¢l. V. odsek 2
nebude dotknuta O¢innost” inych ustanoveni tejto dohody.

. Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od dohody ak absolvent skoly:

a) neplni jeho prikazy sfivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porudi obchodng tajomstvo zamestnavatela, _
c) spdsobi $kodu zamestnavatefovi potas vykonavania absolventskej praxe amyselnym konanim.

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestndvatel zabezpecuje vykondvanie absolventske] praxe
pre viac ako jedného absolventa $koly, tak z dévodov uvedenych v &l. V. odsek 4 mé zamestnavatel’
pravo odstlpit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej si dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatela
tykajuce sa absolventa skoly, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla &,
V. odseku 4 nebude dotknuta udinnost inych ustanoveni tejto dohody.

Odstapenie od tejto dohody je (&inné ditom doruéenia pisomného ozndmenia druhému Géasinikovi
tejto dohody. Odstiipenie od dohody nemd vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do d&innosti
odstapenia od tejto dohody.

Tito dehodu mozno ukondit' aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody tiéastnikov dohody.

Clanok VI.

ZAvereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, priZom urad
obdr#i 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dochode moZno vykonat len na ziklade pisomného navrhu jedného z GEastnikov tejto
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma tiéastnfkmi dohedy.
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3. Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisu oboma Giéastnikmi dohody. Uginnost tito dohoda
nadobiida diiom 1.6.2012, pokial’ bola najneskér pred diiom jej i¢innosti zverejnena v zmysle platnych
pravnych predpisov Slovenskej republiky. Uginky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku (&astnikov
tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v Elanku V.

3. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami Obg&ianskeho
zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike,
ktoré maji vzt'ah k zdviizkom uéastnikov tejto dohody.

4. Utastnici dohody vyhlasuji, 7e si opravneni tito dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu

porozumeli a sthlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na
znak siihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuja.

V Ziline, dila: 22.5.2012

Ing. Viliam Cillik
starosta

Priloha k tejto dohode: ,,Menny zoznam absolventov kol a $pecifikicia pracovnych miest na
vykonavanie absolventskej praxe®



